KS22

L'éthique, un point d’honneur

Les notions de responsabilité sociales et environnementales sont une des priorités dans les actions de KS22 SA.

En 2024, KS22 SA a planifié la certification RJC-COP, « Responsible Jewellery Council -Code of Practice ». Le RJC est une
organisation a but non lucratif crée pour promouvoir des pratiques responsables dans la filiére de I'or, du diamant et des
pierres précieuses de couleur.

KS22 SA s’engage et fait la promotion de pratiques responsables, éthiques, environnementales et respectant les droits de
I’homme et du travail conformément au Code des Pratiques du RJC.

De la méme maniere, KS22 SA veille a respecter les normes en vigueur et notamment les normes « REACH ».

KS22 SA a montré un engagement trés fort dans le domaine environnemental avec la construction d’un nouveau batiment
nommeé « BDL5 ». Tout est fait dans le but de réduire au maximum notre impact sur I'environnement.

En termes d’efficacité énergétique, BDL5 est certifié par le label Minergie (un label de qualité pour les batiments a faible
consommation d’énergie). Aucune énergie fossile n’est utilisée ni pour les procédés ni pour le chauffage. BDL5 est également
équipé d’une centrale d’assainissement de derniére technologie. Tous les déchets, papier, plastique, métaux, huile sont triés
pour faciliter leur récupération et le recyclage.

L'application des normes de sécurité, la formation du personnel sur les matiéres dangereuses, sur les risques au sein de
I'entreprise ainsi que la formation des équipes de secouristes-incendies est I'une des priorités de KS22 SA.

D’un point de vue social, KS22 SA a signé une convention collective de travail (CCT horlogerie et microtechnique) avec 'UFGVV
et UNIA. Un plan de mobilité a été mis en place afin de favoriser les transports en commun et le covoiturage. Des vélos
électriques sont également a disposition du personnel.
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Meyrin, le 20 novembre 2024



